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§ 24 Godkiannande av foredragningslistan (Kst/2021:864)

Arendebeskrivning
Kommunala pensionérsradet har att godkénna foredragningslistan.
Kommunala pensionérsradets beslut

Kommunala pensiondrsradet godkidnner foredragningslistan.

Justeras
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§ 25 Information om planer for framtida SABO (Kst/2021:694)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrdde ldmnar Frida Barrefjord, ekonomichef, vélfardsforvaltningen,
information om planer for framtida SABO, sérskilt boende samt limnar Marcus Elfving,
fastighetsstrateg, kommunledningsférvaltningen, information om hur det gér till nér
kommunen viljer tomter for olika andamal.

Ornskéldsviks kommun har ett planeringstal for sirskilt boende for personer som ir 65 &r
och dldre, framst fran 80 ar och dldre. Planeringstalet &r att det ska beredas plats for 13 % av
de som dr 80 ar och dldre. Riksgenomsnittet dr 11 %. Kommunens planeringstal for att
bereda plats for personer som dr 65-79 ar dr 1 %. Den aldrande befolkningen &r en stor
utmaning for Ornskoldsviks kommun.

De serviceboenden som finns idag kommer att avvecklas. Idag har kommunen 652 platser
for sérskilt boende. Det planeras for nya platser dren framover utifran den hér planeringen:
2023 — 16 platser Bjornaborg

2026 — 90 platser nybygge

2028 — 50 platser nybygge

Ornskoldsviks kommun har idag 198 platser inom trygghetsboenden.

I arbetet med att lokalisera kommunens behov av investeringar och lokaler gors det en érlig
genomgang av vilka behov av olika typer av boenden, forskolor och skolor som behovs
under 5-arsperiod framdver.

Nar det géller vélfardsforvaltningens behov av investeringar ar dessa inte lika platsspecifika
som bildningsforvaltningens behov.

For varje tiankt plats for ett kommunalt projekt samrads med verksamheten och ett stort antal
andra delar av kommunkoncernen, till exempel Ovik Energi, Miva, trafik- och
parkavdelningen. Det behover 1 den hdr processen tas hiansyn till ett flertal faktorer s& som
verksamhetens behov, tomtstorlek, mojlig utemil;jo, infrastruktur i nérheten, markens
beskaffenhet, bedomd trafiksituation, omkringliggande omréde, detaljplanerad mark eller
inte, kommande exploateringar som kan paverka och dversiktsplaner som visar pa hur
kommunens langsiktiga planering ser ut for ndromrédet.

Justeras
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§ 25 (forts.)

Under sammantradet framfordes synpunkter om vikten av hur kommunikationen ser ut samt
att det underlattar om boenden ligger geografiskt centralt 1 en ort istdllet for utanfor
centralorten, till exempel béttre 1 Bjdsta dn 1 Kornsjostrand.

Kommunala pensioniirsradets beslut

Kommunal pensionérsradet anser sig tagit del av informationen.

Justeras
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§ 26 Information om Nira vard (Kst/2021:694)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrdde ldmnar Marina Ronnfjord, verksamhetsutvecklare,
vilfardsforvaltningen, information om arbetet med néra vard och vad det innebir.

Nara vard ar ett skifte 1 hur man arbetar inom varden, fordndrade arbetsmetoder for att mota
vardbehovet.

Linets region och kommuner har kommit verens om en gemensam riktning for
utvecklingen av Nira vard. Inriktningen innebdr att virden ska vara god, jamlik och trygg
for individen. Varden ska vara tillgdnglig for individens behov, dér individens behov ska
vara 1 fokus och skapa delaktighet, kontinuitet 1 vardkontakten. Virden ska vidare vara
hilsoframjande och forebyggande for individens hélsa.

Néra vard innebar att fokus flyttas fran organisation till person och relation, fran isolerande
vard och omsorgsinsatser till samordning utifran personen i fokus, frin invénare och
patienter som passiva mottagare till aktiv medskapare samt frén reaktiv till proaktiv och
hilsofraimjande.

Primérvarden inom kommun och region ar centrum.

Verksamhetsutvecklare Marina Ronnfjord ldmnar en fraga till kommunala pensionarsradet
att fundera vidare pa; Vad betyder néra vard for mig och den grupp jag representerar i KPR?

Kommunala pensioniirsradets beslut

Kommunala pensionirsradet anser sig tagit del av informationen.

Justeras
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§ 27 Information om bistindsbedomning, utskrivning fran sjukhus
(Kst/2021:694)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrdde ldmnar Hanna Forsberg Sjolander, enhetschef,
vélfardsforvaltningen, information om hur regionen och kommunen arbetar tillsammans i
drendegangen frin sjukvard till personen ar tillbaka 1 hemmet.

Under tiden en patient dr pa sjukhuset sker samverkan och information mellan huvudmén
och funktioner. Den enskildes dnskemal lyfts in 1 beddmningen hur 6vergangen ska ske och
vilka behover som behovs vid hemgang. Socialtjanst och hélso- och sjukvérd planerar for
utskrivningen. I vissa fall genomfors en samordnad individuell plan (SIP) pé sjukhuset.

Efter utskrivningen genomfors en SIP 1 hemmet. Startas upp eller utreds om insatser fran
socialtjansten behdvs. En 6verforing sker fran hilso- och sjukvard till
primérvard/hemsjukvard.

Kommunens riktning att vard och omsorg ges 1 hemmet. Farre kommer till Lejonbacken.
Stiller hogre krav pé att ge ritt vard i hemmet. Fokus pé socialtjénst och hilso- och
sjukvard. Dar finns det mobila teamet for att ge vard och omsorg tryggt och sdkert utifran
vad personen behover 1 hemmet.

Korttidsvistelse erbjuds framst vid:
e Omfattande bostadsanpassning (i och ut ur bostad)
o [ livets slutskede
e Anhorigstod for den som annars vardar (och &r pa sjukhus, semesterresa mm.)

I dagsldget finns ingen korttidsvistelse for medicinska behov.
Kommunala pensioniirsriadets beslut

Kommunala pensiondrsradet anser sig tagit del av informationen.

Justeras
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§ 28 Information om kommunens hyresmodell (Kst/2021:694)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrdde ldmnar Yvonne Lofblad och Nina Axelsson Frensborg, utredare,
vilfardsforvaltningen, information om kommunens hyresmodell f6r boende inom
Ornskoldsviks kommun.

Ornskoldsviks kommuns hyresmodell har forhandlats fram med hyresgistforeningen och
modellen togs 1 bruk &r 2010 med uppdatering &r 2012.

Hyresmodellen bygger pa tre delar

e Grundhyra — Kronor per m? for sjilva ligenheten. Kopplat till byggar.

o Gemensamhetsutrymmen - Gemensamhetsutrymmen (som dr privata utrymmen for
hyresgésterna) varderas utifrdn om ldgenheten ar fullvardig i sig sjélv eller om de
(enligt Boverkets regler som géller dldreboenden) gor ldgenheten fullvardig.

e Ovriga kvaliteter - Ersittning for diverse nyttigheter bruksvirderade till bostaden.
Detta dr sddant som Hovrétten behandlat och bedomt vara ett bruksvérde for denna
typ av bostdder. Varje kvalitetsvérde dr forhandlad med Hyresgéstforeningen.

Utover dessa tre delar finns ovriga kvaliteter som spelar in pa hyresnivén:
e Tillging till allménna utrymmen (inte privata).

God utemil;o.

Mycket god utemiljo.

Naérhet till omsorgspersonal och/eller HsL-personal.

Naérhet till aktiviteter och forstréelse.

Hemtjanstlarm (inte ett trygghetslarm).

Automatlarm till Raddningstjénst.

Specialsing.

Ornskoldsviks kommuns hyror for boenden ligger i jimforelse med dvriga kommuner i
Sverige pé en mittennivd. Nybyggnationer har hogre hyror, lika s mindre lagenheter. Enligt
lag far hyror inte subventioneras pa grund av att enskilda inte far gynnas. Personer har
mojlighet att soka bostadstillédgg.

En statlig utredning har genomforts i frigan och &r nu pa remiss, Boende pa (o)lika villkor —
merkostnader 1 bostad med sérskild service for vuxna enligt LSS (SOU 2021:14)

Under sammantriadet framfor kommunala pensionérsradet att de ser stora skillnader pé
nivaerna pa hyrorna mellan kommuner, till exempel mellan Umed, Sundsvall och

Justeras
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§ 28 (forts.)

Ornskoldsvik. Kommunala pensionirsradet onskar till kommande sammantride f3 ett
fortydligande om dessa skillnader.

Kommunala pensioniirsradets beslut

Kommunala pensionirsradet anser sig tagit del av informationen.

Justeras
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§ 29 Information om arbetet med medicingivare i hemsjukvard och
hemtjinst (Kst/2021:694)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantride ldmnar Helena Guld, Cristina Eriksson, Sanna Berglund,
vélfardsforvaltningen, information om arbetet med medicingivare i hemsjukvard och
hemtjanst.

Ornskoldsviks kommun har ett pilotprojekt med en Hjilpmedelsautomat som hjilper till si
att brukaren sjdlv kan ta medicin. Det ger en 6kad integritet och sjidlvstindighet for
individen. Liakemedlen ar dosforpackade och vilket gor att brukaren far réatt medicin 1 rétt
dos 1 rétt tid 1 storre utstrdckning &n vad som dr mojligt annars. Medicingivaren mojliggor
distansvird och kommunikation med konstant 6vervakning samt support och larmsystem.
Det hér leder till att omvardspersonalen kan ldgga sin tid pd andra uppgifter hos brukaren.

De brukare som har mojlighet att anvénda sig av medicingivaren som hjélpmedel ér patient
inom hemsjukvérden, ar positivt instilld till att ta sina mediciner, har kognitiv och fysisk
forméga samt har dos-forpackade ldkemedel.

Det hir pilotprojektet visar pd att patientsdkerheten 6kar, delaktighet och sjdlvstandighet
okar hos patienten, antalet besok fran virdgivaren minskar och individanpassningen av
planeringen okar utifran patientens behov. Det hjdlper ocksa till att hantera organisatoriska
utmaningar samt klimatpaverkan.

I pilotprojektet ingér 10 medicingivare under 1 ar med start 1 januari 2021. Medicingivaren
oOkar inte kostnaden for den enskilde.

De nackdelar som har framkommit under pilotprojektet var fraimst vid uppstarten da det
forekom handhavandefel samt tekniska fel p4 medicingivarna som hanterades via Evondos
support. Vidare har det ocksd framkommit att uppstart av ny medicingivare kraver tid, men
det tas igen av de uppriaknade fordelarna.

Kommunala pensionérsradets beslut

Kommunala pensionérsradet anser sig tagit del av informationen.

Justeras
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§ 30 Information om Tillsammanskontrakt (Kst/2021:694)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrdde ldmnar ordférande Carolina Sondell en kort information om
aktuellt 1age for Tillsammankontraktet.

I Tillsammanskontraktets arbete genomfors nu tre pilotprojekt i Anundsjo, Skorped och
Valla.

Kommunala pensioniirsriadets beslut

Kommunala pensionérsradet anser sig tagit del av informationen.

Justeras
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§ 31 Sammantridesdagar och oppet samrad for KPR 2022
(Kst/2021:893)

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har upprittat ett forslag till sammantridesdagar och dppet
samrad for kommunala pensionérsradet 2022.

Provning av barnets bésta
Arendet giller faststillande av sammantridesdagar for 2021. Beslutet bedoms inte paverka
barn och ungdomar. Med hénsyn till det har ingen ytterligare prévning av barnets bésta
genomforts.
Beslutsunderlag
e Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat den 8 november 2021
Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut
Kommunala pensiondrsradet faststidller datum for sammantridden enligt foljande:
KPR 24 februari
KPR 12 maj
KPR 25 augusti
KPR 24 november

Kommunala pensionirsradet faststiller datum for Oppet samrad till den 3 mars.

Justeras
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§ 32 Information om kommunens arbetssitt gillande ej vaccinerad
personal inom vard och omsorg (Kst/2021:694)

Arendebeskrivning

Vilfardsforvaltningens forvaltningschef Katarina Jensstad informerar skriftligt om
kommunens instéllning till ovaccinerade medarbetare inom vard och omsorg.

Vilfardsforvaltningen har ingen egen strategi for hur vi hanterar ovaccinerade medarbetare
inom vérd och omsorg.

Vi foljer de rekommendationer och de regelverk som myndigheter instiftar. Det &r regionen
som ansvarar for vaccinationer och det dr ocksa dom som registrerar vaccinerade
medborgare. Som arbetsgivare kan vi inte krdva att fa veta om en medarbetare ar vaccinerad
eller ej, men vi kan alltid frdga och medarbetaren kan svara om den vill.

I Ornskéldsvik har vi generellt hdg vaccinationsgrad i samhillet. S& r ocks4 fallet nir det
giller var vard- och omsorgspersonal. Ledningen har dérfor inte haft anledning att hantera
frdgan pa annat sitt dn att vi fortsétter att utbilda vara medarbetare i basala hygienrutiner
och att vi foresprékar fortsatt skyddsklader 1 vardnéra arbete, samt uppmanar medarbetare
att stanna hemma vid sjukdom samt prov ta sig.

I sammanhanget ska sdgas att det inte bara handlar om en person &r vaccinerad eller ej for
att smitta ska spridas vidare. Det handlar mycket om att fortsatt vidta de rutiner som
folkhdlsomyndigheten under hela pandemin foresprékat for att sdkra att smitta inte sprids
vidare.

Forvaltningen har inte fatt indikationer pd att brukare inom dldreomsorg visat oro kring
frdgan om ovaccinerad personal, ddremot har fragan pétalats 1 begrdnsad omfattning inom
LSS verksamheten.

Under sammantrddet framfor kommunala pensionérsradet att de anser att kommunens syn
pa ovaccinerades mojlighet att arbeta inom vard och omsorg inte ar tillrdckligt offensiv som
den borde vara, den ar alltfor passiv.

Kommunala pensionirsradets beslut

Kommunala pensiondrsradet anser sig tagit del av informationen.

Justeras
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